= Avaliacao sobre o Cumprimento dos Principios de Bom Governo

Sendo a Parpublica uma sociedade de capitais publicos a sua gestdo esta vinculada ao
cumprimento dos principios de boa gestdo definidos na RCM n2 49/2007, publicada
em 28 de Mar¢o. A forma como a atividade foi desenvolvida ao longo do ano de 2010
permite afirmar que aqueles principios foram cumpridos, como se pode verificar no

seguinte mapa sintese:

Principios de Grau de
Bom Governo

Recomendagdes Cumprimento

® Cumprimento, enunciagdo e divulgacdo, da missdo, objetivos e politicas que

Missao,
Objetivos e tenham sido determinados para si e para as participadas que controla, de forma
o econdémica, financeira, social e ambientalmente eficiente, atendendo a v
Principios A . . .
. parametros exigentes de qualidade, procurando salvaguardar e expandir a sua
Gerais de competitividade, com respeito pelos principios fixados de responsabilidade social,
Atuagdo desenvolvimento sustentdvel e satisfagdo das necessidades da coletividade;

®Elaborar planos de atividade e orgamentos adequados aos recursos e fontes de
financiamento disponiveis, tendo em conta a sua missdo e aos objetivos fixados; v

® Definir estratégias de sustentabilidade no dominio econédmico ,social e ambiental
identificando objetivos e instrumentos de planeamento, execugdo e controlo a
utilizar;

®Reporte de informagdo anual a tutela e ao publico em geral, de como foi
prosseguida a missdo, grau de cumprimento dos objetivos, forma de cumprimento v
da politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e forma
de salvaguarda da sua competitividade;

® Cumprimento de legislacdo e regulamenta¢do, adoptando um comportamento
eticamente irrepreensivel na aplicagdo de normas de natureza fiscal, de v
branqueamento de capitais, de concorréncia, de protec¢do do consumidor, de
natureza ambiental e de indole laboral, nomeadamente relativas a ndo
discriminagdo e a promogao da igualdade entre homens e mulheres e permitindo
a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional;

®Tratamento com respeito e integridade de todos os trabalhadores e contribuir
para a sua valorizagdo pessoal; v

® Conduzir com integridade todos os negdcios da empresa. Ter ou aderir a um
codigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e deontoldgicos v
e proceder a sua divulgagdo.

® Tratamento com equidade de clientes, fornecedores e demais titulares de direitos
legitimos, estabelecendo e divulgando procedimentos adoptados em matéria de
aquisicdo de bens e servigos, adoptando critérios de adjudicagdo orientados por
principios de economia e eficdcia, que assegurem a eficiéncia das transacgdes
realizadas e que garantem a igualdade de oportunidades para todos os
interessados. Divulgacdo anual de todas as transac¢es que ndao tenham ocorrido
em condig¢Oes de mercado e a lista dos fornecedores que representem mais de 5%
dos fornecimentos e servigos externos (se a % ultrapassar 1M€);




o (Orgios de administragdo e fiscalizacdo ajustados a dimens3o e complexidade da

Estruturas de e ! ! ° v
- ~ empresa, comparaveis com empresas privadas de dimensdo semelhante e do
Administracao e
L mesmo setor;
Fiscalizagdo
®0 modelo de governo deve assegurar a efetiva segregacdo de fungdes de v
administragdo e fiscalizagdo;
® Emissdo de relatério de avaliagdo de desempenho anual dos gestores executivos e
de avaliagdo global das estruturas e mecanismos de governo em vigor pela v
empresa, efetuado pelos membros ndo executivos ou comissao especializada;
®Contas auditadas por entidades independentes com padrbes idénticos aos v
praticados para empresas admitidas a negociagdo em mercados regulamentados;
®|mplementagdo do sistema de controlo, que proteja os investimentos e ativos da
empresa e que abarque todos os riscos relevantes assumidos pela empresa;
v
®Promover a rotagdo e limitagdo dos mandatos dos membros dos o6rgdos de
fiscalizagdo.
. = ~ - o . v
Remuneracio e ® Divulgagdo ar'1ua~l das remtfn.eragoias totais (flxas e \iarlavels) .auferldas F’Jor~cada
. membro do 6rgdao de administragdo, executivos e ndo executivos e do drgao de
Outros Direitos . .
fiscalizagdo;
. ~ . . . , I 4
®Divulgacdo anual dos demais beneficios e regalias (seguros de saude, utilizagdo de
viatura e outros beneficios concedidos pela empresa).
L - . . . . v
~ [
Prevencdo de Obrigacdo dos membros dos drgdos sociais de se absterem de intervir em decisGes
. ue envolvam o seu préprio interesse;
conflitos de q prop !
interesses e ® Obrigacdo dos membros dos érgdos sociais de declararem quaisquer participacdes v
divulgagdo de patrimoniais importantes que detenham na empresa e relagdes relevantes que
informacdo mantenham com fornecedores, clientes, IC's ou outros, susceptiveis de gerar
relevante conflito de interesse;
®Divulgar publicamente, de imediato, todas as informag¢des de que tenham v
conhecimento, susceptiveis de afetar de modo relevante a situagdo econémica,
financeira e patrimonial da empresa;
Principios ® Disponibilizar a DGTF para divulgagdo no sitio das empresas do Estado e divulgar v
i . no sitio da prépria empresa, de forma clara, relevante e atualizada, toda a
relativos a informagdo antes enunciada, a informag3o financeira histérica e atual da empresa
divulgagdo de e a identidade e elementos curriculares de todos os membros dos seus 6rgdos
informac3o socials;
®Nomeagdo do provedor do cliente, quando se justificar. N.A.
®Incluir no Relatério de Gestdo ponto relativo ao governo da sociedade referindo; v

regulamentos internos e externos a que estd sujeita, informagdes sobre
transacgOes relevantes com entidades relacionadas, remuneragdes dos membros
dos orgdos, analise de sustentabilidade e, em geral, avaliagdo do grau de
cumprimento dos PBG);




