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1. Remuneração 

1.1. Remuneração base Anual/Fixa (€) 119.769,36 95.815,44 95.815,44 28.800,00 33.000,00 2.400,00

1.2. Redução decorrente da Lei 12-A/2010 (€) -6.986,56 -5.589,22 -5.589,22 -1.680,00 -1.925,00 -149,90

1.3. Redução decorrente da Lei 55-A/2010 (€) -13.274,38 -10.619,56 -10.619,56 -3.192,00 -3.251,61 -228,00

1.4. Remuneração Anual Efetiva (1.1.- 1.2.-1.3.) (€) 99.508,42 79.606,66 79.606,66 23.928,00 27.823,39 2.022,10

1.5. Senha de presença (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6. Acumulação de funções de gestão (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.7. Remuneração variável (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.8. IHT (isenção de horário de trabalho) (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.9. Outras (identificar detalhadamente) (€) - Férias e Natal 19.961,56 15.969,24 15.969,24 4.800,00 5.500,00 200,00

2. Outras regalias e compensações

2.1. Plafond Anual em comunicações móveis (€) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 -- -- --

2.2. Gastos na utilização de comunicações móveis (€) 2.001,43 633,07 1.811,40 0,00 0,00 0,00

2.3. Subsídio de deslocação (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4. Subsídio de refeição (€) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5. Outras (identificar detalhadamente) (€):

2.5.1. Despesas de representação 372,50 0,00 2.626,59 0,00 0,00 0,00

2.5.2. Despesas de deslocação e estadas 0,00 0,00 796,05 0,00 1.569,25 0,00

2.5.3. Formação Profissional 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Regime de Proteção Social (€) 14.297,09 11.617,90 6.476,23 5.831,91 6.764,59 451,27

3.2. Seguros de saúde (€) 1.322,28

3.3. Seguros de vida (€)

3.4. Seguro de Acidentes Pessoais (€)

3.5. Outros (identificar detalhadamente) (€)

3.5.1. Fundo de Pensões 0,00 6.217,79 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Parque Automóvel

4.1. Marca BMW AUDI BMW -- -- --

4.2. Modelo 330d Berlina A6 Sedan 2.0 390L (ER REIHE) -- -- --

4.3. Matrícula 25-FT-28 44-EJ-17 75-67-ZX -- -- --

4.4. Modalidade de Utilização (Aquisição/ALD/Renting/Leasing) ALD AUDI Proprietário -- -- --

4.5. Valor de referência da viatura nova (€) 38.355,84 37.535,04 49.960,92 -- -- --

4.6. Ano Inicio 2008 2007 2005 -- -- --

4.7. Ano Termo 2012 2012 -- -- -- --

4.8 N.º prestações (se aplicável) 48,00 60,00 -- -- -- --

4.9. Valor Residual (€) -- -- --

4.10.  Valor de renda/prestação anual da viatura de serviço (€) 10.189,92 8.631,24 -- -- -- --

4.11. Combustível gasto com a viatura (€) 204,84 1.943,70 1.232,80 -- -- --

4.12. Plafond anual Combustivel atribuído (€) 6.000,00 6.000,00 6.000,00 -- -- --

4.13. Outros (identificar detalhadamente) (€): -- -- -- -- -- --

4.13.1 Conservação e reparação 63,96 1.379,73 1.915,55 -- -- --

4.13.2 Diversos (via verde; seguro, imposto circulação, etc.) 1.795,54 1.586,28 839,63 -- -- --

5. Informações Adicionais

5.1.Opção pela remuneração do lugar de origem (s/n) Não Não Não Não Não Não

5.2. Remuneração Iliquida Anual pelo lugar de origem (€) -- -- -- -- -- --

5.3. Regime de Proteção social

5.3.1. Segurança social (s/n) Sim Não Não Sim Sim Sim

5.3.2. Outro (indicar) --- CGA CGA --- --- ---

5.4. Exercício funções remuneradas fora grupo (s/n) Sim Não Não Não Não Não

5.5. Outras (identificar detalhadamente) Aguas de Portugal --- --- --- --- ---

a) Admissão em Dezembro/11

Conselho Fiscal P V V ROC *

Remuneração anual fixa (€) 75.000,00

Redução decorrente da Lei 55-A/2010 (€) -7.500,00

Remuneração anual efetiva (€) 67.500,00

* Em 2011 foi aplicado o artigo 22º da Lei 55-A/2011 (Lei OE/2011) SIM ___ Não___
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