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PARPUBLICA adere ao iGen — Férum Organiza¢des para a Igualdade

A PARPUBLICA aderiu ao iGen — Férum Organiza¢des para a lgualdade, uma iniciativa da
Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), sendo mais um passo na
assuncgao perante a sociedade do seu compromisso com os principios da igualdade de género
e da responsabilidade social, mas também um reconhecimento do caminho que tem vindo a
percorrer. A cerimdnia de assinatura de adesdo decorreu hoje, 29 de janeiro, com a presenca
do secretdrio de Estado Adjunto do Trabalho e da Formacéao Profissional, Miguel Cabrita, e da
secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro bem como de outros
responsaveis, entre eles os representantes das cinco novas organizacdes aderentes.

Na sua intervencao, Miguel Cabrita referiu que “Portugal estd na linha da frente” dos paises
com legislagdo promotora da igualdade entre homens e mulheres no trabalho, salientando
gue o iGen — Férum é um dos passos primordiais para reforcar a implementacdo desses
instrumentos legais. Apesar de nos ultimos seis anos Portugal ter vindo a reduzir a
desigualdade salarial entre géneros, o governante considera que ha ainda muito caminho a
percorrer.

Rosa Monteiro, por seu lado, salientou que “nao basta produzir legislacdao”, ha que aplica-la,
nao confiando apenas na autorregulacdo. A secretdria de Estado para a Igualdade enalteceu
o facto de 64 das 68 organizacdes aderentes ao iGen- Forum possuirem ja planos para a
Igualdade, enquanto 40% do total tem mais de 30% de mulheres nas suas administragoes.

O iGen — Férum Organizagdes para a lgualdade foi criado em 2013 e é composto por 68
organizagdes, nacionais e multinacionais, dos setores publico, privado e da economia social,
que operam em Portugal e representam, no seu conjunto, cerca de 2% do PIB portugués.

Os membros do iGen — Férum Organiza¢fes para a lgualdade assumem o compromisso de
reforcar e evidenciar a sua cultura organizacional de responsabilidade social, incorporando
nas suas estratégias e nos seus modelos de gestdo, os principios da igualdade entre mulheres
e homens no trabalho e no emprego.

A PARPUBLICA reafirma, assim, através da ades3o a plataforma e a objetivos muito concretos,
0 seu compromisso com esta cultura coletiva de responsabilidade social e justica e com o
aprofundamento dos principios de igualdade e nao discriminagao entre mulheres e homens
no mercado de trabalho, que ja estdo presentes em todas as suas estratégias de gestao e
organizagao.
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