M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA PARPUBLICA

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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DATA DE SUBIMISSAO
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

OBIJETIVO

Dar a conhecer o Plano para a
Igualdade e a sua importancia
estratégica para a empresa;
Envolver todas as trabalhadoras e
todos os trabalhadores na
implementacdo do Plano para a
lgualdade

Assegurar a implementagao do
Plano para a Igualdade, a sua
monitorizagdo, acompanhamento
e sustentabilidade

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Divulgagdo do Plano para a
lgualdade, das respetivas
medidas e dos objetivos,
através de sessdes de
sensibilizacdo, de divulgacao
no sitio eletrénico da
empresa, na intranet, por
correio eletrdnico, e com
afixacdo em locais internos de
reconhecida visibilidade

Comunicagado interna = Comunicagao interna

Task force existente
para o
acompanhamento da
tematica da
igualdade.

Defini¢do de objetivos
estratégicos mensuraveis para
a promogao da igualdade
entre mulheres e homens

Recursos Humanos,
Comunicagdo Interna,
Sustentabilidade.
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ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
Divulgacao do plano
~ Divulgagdo em atualizado, tendo em
Ndo envolve

todos os canais
internos

Divulgagdo anual conta que existem
novos elementos na

equipa.

custos especificos

Implementacgdo

das medidas que  Realizagdo de

Ndo envolve

e constam no reunides
custos especificos .
Plano para a semestrais
Igualdade.
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PORTUGUESA

T PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego
SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento

Prevencao de praticas discriminatérias

OBIJETIVO

Garantir o principio da igualdade
entre mulheres e homens e ndo
discriminacdo no acesso a
emprego

MEDIDA

Verificagdo de todos os
anuncios de oferta de
emprego e outras formas de
publicidade ligadas a pré-
sele¢do de forma a garantir
gue ndo contém, direta ou
indiretamente, qualquer
restricdo, especificacdo ou
preferéncia baseada no sexo
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Recursos humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

ORCAMENTO INDICADOR

Verificagdo de
todos os
anuncios que
vierem a ser
divulgados em
2026

N3do envolve

Recursos humanos -
custos especificos

META OBSERVACOES

Concretizagdo da
medida
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Formag3o inicial e continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

OBIJETIVO MEDIDA ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES

Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formacdo anual,
nomeadamente sobre:
esteredtipos de género; Recursos Humanos
linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,
favorecendo praticas de gestdo e
de trabalho consonantes com a
mesma

Recursos Humanos e

grupo de trabalho do 1000€ Realizagdode = Até ao final de

Sistema de Gestado da uma agdo anual 2026
Conciliagao
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE e —

SOIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Salarios

Prevencgdo de praticas discriminatdrias

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

Assegurar a informacdo a
trabalhadoras e trabalhadores
sobre direitos e deveres em
matéria de igualdade e ndo
discriminagdo - Promover a
transparéncia da politica salarial

MEDIDA

Realizagdo de uma analise
interna, e de uma revisao (se
necessaria), do sistema de
analise das fungdes,
procurando garantir que
obedece a critérios de
valorizagao claros, objetivos e
transparentes, de forma a
respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de
valor igual”

Criagdo e implementacgao de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
anualmente informacgdes
sobre os saldrios junto de
trabalhadoras e trabalhadores
e as respetivas estruturas
representativas
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Recursos humanos

Recursos humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos humanos e
Comissao Executiva

Recursos humanos e
Comissao Executiva

ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAC6ES
Conclusdo da Atualizagdo do
Ndo envolve atualizacdo do descritivo de

descritivo de
funcdes

custos especificos fungdes até final

de 2026

Até ao final de
2026

Andlise do tema
internamente

Ndo envolve
custos especificos
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que

o Divulgacdo da
. assegure a afixacdo nas N
Reforgar e atualizar a . ~ atualizagdo da
. N instalacOes da empresa ou a N ~ . ~ . .
comunicagdo sobre a legislagdo . ~ N Comunicagao Interna e N&do envolve informagdo nos = Até ao final de
A - divulgagdo de forma Comunicagdo Interna - :
referente a prote¢do na Recursos Humanos  custos especificos canais de 2026
. adequada de toda a s
parentalidade. . ~ N comunicagao
informacdo sobre a legislacdo .
- internos.
referente ao direito de

parentalidade
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < ENT DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Divulgacdo dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
S . A Levantamento
Promover a conciliagdo da vida residéncia dos trabalhadores .
. : . - realizado de , .
profissional com a vida familiare e das trabalhadoras que e M Ndo envolve . - Até ao final de
. e . Comunicagdo interna = Comunicagdo interna v servigos Uteis na
pessoal dos trabalhadores e das  facilitem a conciliagdo da vida custos especificos ~, e 2026
. . area geografica
trabalhadoras profissional, familiar e pessoal
. da empresa.
(ex.: creches/servico de amas,
instituicOes para pessoas
idosas)
SUBDIMENSAO: Jornada continua
Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
BJE EDID < ENT DICAD E BSE E
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
Garantir que a modalidade de procedimento interno que
. , assegure que a empresa
jornada continua contempla as .
. e concede a modalidade de
necessidades de conciliagdo entre . , . o . o ~ . o o . ~ . ~ .
. . . jornada continua a pedido de = N&o se aplica - ndo N3do se aplica - ndo N3o se aplica - Ndo se aplica- = Nao se aplica -
a vida profissional, familiar e ~ ~ ~
essoal dos trabalhadores e das trabalhador ou trabalhadora temos esta temos esta nao temos esta  ndotemos esta nao temos esta
P responsavel por crianga modalidade. modalidade. modalidade. modalidade. modalidade.

trabalhadoras, em particular
dos/as que tém responsabilidades
familiares

menor de 12 anos ou,
independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca
crdnica
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Aplicacgdo, por iniciativa
propria, do regime de
teletrabalho a trabalhadores e
trabalhadoras, como forma de
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal

Processado por computador a 15-09-2025 a(s) 14:22:33

SUBDIMENSAO: Teletrabalho

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Recursos humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos humanos e
Comissao Executiva

ORCAMENTO

N&o envolve
custos especificos

INDICADOR

Revisdo/atualiza
¢aodo
regulamento
existente

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

Até junho 2026

OBSERVAGOES
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OBIJETIVO

Prevenir e combater o assédio no
trabalho - Prevenir e combater a
pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora

Garantir a prevenc¢ao e o combate
ao assédio no trabalho

Garantir a prevenc¢ao e o combate
ao assédio no trabalho

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
comunicagao de atos de
ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou
dignidade e de assédio moral
e/ou sexual no trabalho, a ser
apresentada no sitio
eletrénico da empresa
[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
Atualizacdo/revisdo do cddigo
de boa conduta para a
prevengdo e combate ao
assédio no trabalho.

Atualizacdo/revisdo do cddigo
de boa conduta para a
prevencdo e combate ao
assédio no trabalho
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Comunicagao interna

Comunicagao interna

Comunicagao interna

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Comunicagao interna e
recursos humanos

Comunicagao interna,
recursos humanos e
centro de
competéncias juridicas

Comunicagao Interna,
Recursos Humanos e
Centro de
Competéncias Juridicas

ORCAMENTO

N&o envolve
custos especificos

Ndo envolve
custos especificos

Ndo envolve
custos especificos

INDICADOR

Divulgacdo nos
diversos canais
internos

Atualizacdo/revi
sdo do
documento

Atualizacdo/revi
sdo do cédigo de
boa conduta
para a
prevengao e
combate ao
assédio no
trabalho

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META OBSERVAGOES

Até ao final de
2026

Até ao final de
2026

Até ao final de
2026
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