PARPUBLICA

PARTICIPACOES PUBLICAS (SGPS), S.A.

CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO
NO TRABALHO



PREAMBULO

O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho,
pretende constituir, nos termos da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, uma referéncia para todos
os membros dos Orgdos Sociais, trabalhadores e trabalhadoras da PARPUBLICA —
Participacdes Publicas SGPS S.A. (PARPUBLICA), contribuindo para que a mesma seja
reconhecida como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a
salvaguarda da integridade moral dos seus trabalhadores e trabalhadoras, assegurando o seu
direito a condicdes de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

A PARPUBLICA, compromete-se assim, a defender os valores da no discriminacdo e do
combate contra o assédio no trabalho, assumindo o presente C6digo como um instrumento
privilegiado na resolucéo de questdes éticas, garantindo a sua conformidade com as praticas
legais a que esta sujeita.

AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1°
AMBITO DE APLICACAO

O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os membros dos Orgdos Sociais,
trabalhadores e trabalhadoras da PARPUBLICA, bem como a outras pessoas, singulares ou
coletivas, gue mantenham relagdes profissionais e comerciais, mesmo que temporarias, com

a empresa.

ARTIGO 2°
PRINCIPIOS GERAIS

1. No exercicio das suas atividades, funcbes e competéncias, em regime presencial e a
distancia, as pessoas identificadas no artigo anterior, devem atuar tendo em vista a
prossecucdo dos interesses da PARPUBLICA, no respeito pelos principios de n&o
discriminacdo e de combate ao assédio no trabalho.

2. As pessoas identificadas no artigo anterior, ndo podem adotar comportamentos
discriminatorios em relacdo aos demais trabalhadores e trabalhadoras ou a terceiros, sejam
ou ndo destinatarios dos servigos e das atividades da empresa, nomeadamente, com base no
sexo, racga, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situacdo econémica ou condic¢ao social.

3. A PARPUBLICA assume uma politica de ndo consentimento & préatica de assédio no

trabalho.



ARTIGO 3°
ASSEDIO

1. E proibido o assédio, em qualquer uma das suas formas.

2. Constitui assédio o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator de
discriminacao, praticado aquando do acesso ao trabalho ou formacédo profissional, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nUmero anterior.

4. Constitui assédio moral discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado e hostil
se baseia em fator discriminatdrio que ndo o sexo, como, por exemplo, a orientacdo sexual
ou a raga.

5. Constitui assédio moral ndo discriminatério aquele em que o comportamento indesejado
nao se baseia em fator discriminatério, mas que, pela sua conotagédo e insidia, tem os mesmos

efeitos e visa afastar as trabalhadoras e os trabalhadores da empresa.

ARTIGO 4.°
QUEM PRATICA OU PODE SER OBJETO DE ASSEDIO

1. Praticam assédio todas as pessoas, que mantenham relacdes profissionais, comerciais ou
outras, na PARPUBLICA, nomeadamente, superiores hierarquicos, diretos e indiretos,
colegas de trabalho; prestadores/as de servigos; representantes de entidades fornecedoras e
clientes, que realizem atividade presencial ou a distancia através das tecnologias de
informacg&o e comunicagéo.

2. Podem ser objeto de assédio todas as pessoas, que mantenham relagdes profissionais,
comerciais ou outras, na PARPUBLICA, nomeadamente, colegas de trabalho; prestadores/as
de servigos; representantes de entidades fornecedoras e clientes, que realizem atividade

presencial ou & distancia através das tecnologias de informag&o e comunicagéo.

PROCEDIMENTO INTERNO

ARTIGO 5.°

DENUNCIA
1. As pessoas referidas no artigo anterior que considerem ser alvo de assédio no trabalho
devem reportar a situacdo & Comissdo de Auditoria da PARPUBLICA, por carta com
designagdo de “confidencial’”, ou para o enderego de correio eletronico:

auditoria@parpublica.pt.


mailto:auditoria@parpublica.pt

2. Excecionalmente, na auséncia de Comissao de Auditoria, a denuncia de assédio deve ser
dirigida ao Conselho de Administracido, por carta com designacédo de “confidencial’. Se a
denuncia envolver o Presidente do Conselho de Administracdo, o seu reporte deve ser dirigido
aos restantes administradores executivos da PARPUBLICA, por carta com designacdo de
“confidencial”.

3. Excecionalmente ainda, se a denlncia de assédio envolver membros da Comissao de
Auditoria ou colaboradores que dela dependam, o seu reporte devera ser efetuado por carta
com a designacéo de “confidencial’, dirigida & Comissdo Executiva da PARPUBLICA.

4. A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito,
nomeadamente através de processo de inquérito que preceda o procedimento referido no
artigo 7°.

5. Constitui obrigacdo de todas as pessoas as quais o presente Codigo se aplica, denunciar
guaisquer préticas irregulares de que tenham conhecimento, prestando a devida colaboracéo
em eventuais processos disciplinares ou de investigacao criminal pelas respetivas entidades
competentes.

6. As situacbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por
terceiros que ndo exercam fungdes na PARPUBLICA s&o objeto de queixa, a efetuar pela
vitima ou por quaisquer pessoas as quais o presente Cadigo se aplica e que deles tenham
conhecimento, junto da Inspe¢do Geral de Financas - Autoridade de Auditoria e para a
Autoridade para as CondigGes de Trabalho, consoante o caso.

7. A Inspecéo-Geral de Financas - Autoridade de Auditoria e a Autoridade para as Condi¢des
de Trabalho, em cumprimento do estabelecido no n® 1 do artigo 4° da Lei n.° 73/2017 de 16

de agosto, disponibilizaram endereco eletrénico proprio ltfp.art4@igf.qov.pt, para a rececao

de gueixas de assédio em contexto laboral no setor publico e http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Itens/QueixasDenuncias/Paginas/default.aspx, para a rece¢do de queixas de assédio em

contexto laboral no setor privado, respetivamente.

ARTIGO 6.°
FORMA E CONTEUDO DA DENUNCIA
A denuncia ou participacdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢cao
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a(s) pratica(s) de assédio,
designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s)
vitima(s) e do(s) assediante(s), bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou

pericial, eventualmente existentes.

INFRACOES DISCIPLINARES, SANCOES E DISPOSICOES ESPECIAIS
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ARTIGO 7.°
INFRACAO DISCIPLINAR

1. O conhecimento de qualquer situacdo de violacdo das disposi¢cfes constantes do presente
Cdédigo de Conduta da lugar & abertura de procedimento disciplinar, que deve iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade empregadora, ou o superior hierarquico com
competéncia disciplinar, tome conhecimento da infragdo, nos termos n° 2 do Artigo 329° do
Cédigo do Trabalho.

2. A pratica de assédio constitui também contraordenag&o muito grave, prevista no artigo 29.°,
n.° 5 do Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei, que dao origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades
competentes.

3. A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagé&o, por danos patrimoniais e
nao patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cdodigo do Trabalho, em

matéria de indemnizagéo por ato discriminatorio.

ARTIGO 8.°
REGIME DE PROTECAO AO DENUNCIANTE, DENUNCIADO/A E TESTEMUNHAS

1. Sera garantido um regime especifico de protecdo para o/a denunciante, o/a denunciado/a
e as testemunhas em procedimentos relacionados com situacdes de assédio, garantindo-se
a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo, salvo quando atuem
com dolo.

2. As trabalhadoras e os trabalhadores que denunciem o cometimento de infracdes ao
presente Codigo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fun¢gfes ou por causa
delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados/as, sendo-lhes assegurado o

anonimato até a deducéo de acusacao.

ARTIGO 9.°
PUBLICIDADE DA DECISAO

N&o pode ser nunca dispensada a aplicacdo da sancao acessoria de publicidade da decisao
condenatéria, quando esteja em causa pratica de assédio que consubstancie a

contraordenacao tipificada no n.° 5 do artigo 29.° do Cédigo do Trabalho.

ARTIGO 10°
REVISAO

O presente Codigo é revisto sempre que tal se justifique.



DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 11°
DIVULGAGAO, COMPROMISSO E APLICACAO

O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo
Conselho de Administracdo e divulgacdo por todas as trabalhadoras e trabalhadores, bem
como a outras pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relacdes profissionais e
comerciais, mesmo que temporarias, com a empresa, devendo ainda ser disponibilizado no
sitio da Internet da PARPUBLICA.

Lisboa, 10 de dezembro de 2021



