M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA PARPUBLICA

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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MULHERES

0
1
6
16

PLANO PARA A IGUALDADE

IDENTIFICADOR
DATA DE SUBIMISSAO

HOMENS
0
0
5
10

P-2021/36
15-09-2021

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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COMISSAD PARA A IGUALDADE

MO TRABALHO E NO EMPREGO

Pagina 2 de 13



£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criagdo de mecanismos
internos que incentivem a
apresentacdo de sugestdes,
por parte dos trabalhadores e
. o das trabalhadoras, no dominio N
Incentivar a participagdo dos Recursos Humanos, Realizagdo de

da selegdo e recrutamento, da

conciliagdo entre a vida Recursos Humanos e
profissional, familiar e Comunicagdo Interna
pessoal, da protecdo na

trabalhadores e das trabalhadoras
no dominio da promog¢édo da
igualdade entre mulheres e

Comunicagao Interna e
Tecnologias de
Informacdo e

um inquérito
junto de toda a
comunidade da

Ndo envolve
custos especificos.

homens . o Comunicagdes empresa.
parentalidade, da avaliagdo de ¢ P
desempenho, da politica de
progressao e
desenvolvimento de carreiras
e da politica salarial
Recursos Humanos,
. Comunicagao Interna ~
. - S L Task Force existente L ¢ - ’ Implementagdo
Assegurar a implementacgdo do Defini¢cdo de objetivos ara Dire¢do Juridica, das medidas
Plano para a Igualdade, a sua estratégicos mensuraveis para P Diregao Financeira, Ndo envolve
s ~ . acompanhamento da S . - contempladas
monitorizagao, acompanhamento a promocgdo da igualdade - Direcao de Assessoria custos especificos.
- tematica da L. no Plano para a
e sustentabilidade entre mulheres e homens Técnica e
Igualdade. Igualdade.
Acompanhamento das
Empresas

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

META OBSERVAGOES

Até ao final de
2022.

Realizagdo de
reunides
trimestrais do
grupo de
trabalho, em
2022
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g PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Anlincios, selecdo e recrutamento
Prevencao de praticas discriminatérias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Verificagdo de
Garantir o principio da igualdade N&o descriminagdo em fungdo t,od(?s s
~ ) . o - anuncios que o
entre mulheres e homens e ndo  de género, etnia, religido, Recursos Humanos e N3o envolve . Concretizagdo da
S . Recursos Humanos. .. . - vierem .
discriminagdo no acesso a classe social, em processos de Comissao Executiva. custos especificos. otencialmente medida.
emprego. recrutamento. P .
a ser divulgados
em 2022.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Promover uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,

favorecendo praticas de gestdo e

de trabalho consonantes com a
mesma

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Integracdo de um maddulo de
formacao sobre igualdade
entre mulheres e homens no
plano de formacdo anual,
nomeadamente sobre:
esteredtipos de género;
linguagem inclusiva; protecdo
na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e
pessoal; Assédio moral e
sexual no trabalho

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES ~
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Recursos Humanos e = Recursos Humanos e Realllza.g:?\o .de Até ao final de .A err_1presa em .20.21
600€ uma iniciativa incluiu esta iniciativa

Comunicacdo Interna. Comunicagao Interna. 2022.

anual. na formacgado anual.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar um processo de
avaliagdo justo e objetivo para
mulheres e para homens

OBIJETIVO

Definicdo de um sistema de
carreiras.

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Avaliacdo de desempenho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
MEDIDA < RCAMENT
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que
permita assegurar que as
ponderagdes quantitativas e
qualitativas utilizadas na Recursos Humanos e
avaliacao de desempenho das = Recursos Humanos. 15.000 €

o~ . Comissao Executiva.
fungBes sdo aplicadas da

mesma forma para funcgdes
predominantemente
desempenhadas por homens
e por mulheres

SUBDIMENSAO: Promocg3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES
MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criagdo de um sistema de
gestdo de carreiras com Recursos HUMANoS. Recursos Humanos e 15.000 €

critérios objetivos iguais para
mulheres e homens.

Comissao Executiva.

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

INDICADOR

Desenvolviment
o do processo de
avaliagao de
desempenho,
passando a
incluir também a
vertente
quantitativa.

INDICADOR

Definigdo dos
critérios e
implementacdo
do sistema.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

META

Conclusdo do
processo em
2022.

META

Conclusdo do
processo em
2022.

OBSERVAGOES

Na vertente
qualitativa a empresa
utiliza ponderacgdes
idénticas
independentemente
do género.

OBSERVAGOES
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

g

Promover a igualdade entre
mulheres no homens no dominio
da progressao e desenvolvimento
profissional

Incentivar a participacao
equilibrada das mulheres e dos
homens nos lugares de decisdo

PLANO PARA A IGUALDADE

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que
permita assegurar que
competéncias dos
trabalhadores e das
trabalhadoras (habilitagcdes/
escolares, formacdo
profissional, competéncias
adquiridas por via ndo formal
e informal) sdo reconhecidas,
pela empresa, de modo igual
nos processos de promogdo e
progressdo na carreira

Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, direcdo e chefia para
que possam, futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

Recursos Humanos.

Recursos Humanos

Recursos Humanos e
Comissao Executiva.

Recursos Humanos e
Comissao Executiva.

custos especificos.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Defini¢do dos
critérios e
implementagdo
do sistema.

Conclusdo do
processo em
2022.

15.000 €

Identificagdo das
pessoas do sexo
sub-
representado
em cada uma
das categorias
profissionais
constante no
sistema de
gestdo de
carreiras.

Até ao final de
2022.

N3o envolve
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g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

OBIJETIVO

N3o aplicavel

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Realizagcdo de uma verificacdo
interna, e de uma revisao (se
necessaria) da descri¢do dos
conteldos funcionais
exercidos na empresa, de
modo a garantir uma versao
atualizada

Defini¢do de uma tabela
salarial, onde constam os
valores por fungdo

MEDIDA

Criagdo e implementagdo de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
informacgdes sobre os salarios
junto das estruturas
representativas de
trabalhadoras e
trabalhadores, a partir do
Relatério Unico, quando tal
Ihe for solicitado

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

SUBDIMENSAO: Saldrios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos

Recursos Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

ORCAMENTO

Ndo envolve

custos especificos.

N3o envolve

custos especificos.

Prevencao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos

ORCAMENTO

N3do envolve

custos especificos.

INDICADOR

Realizagdo das
descricOes de
funcdes

Criagdo da
tabela salarial
por fungao.

INDICADOR

Ndo aplicavel

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

META

Realizagdo de
60% dos
descritivos
funcionais

Até ao final de
2022.

META

N3o aplicavel

OBSERVAGOES

OBSERVACOES

A empresa ndo possui
Comissao de
Trabalhadores ou
outra estrutura
representativa.
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REPUBLICA

g

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

Realizagdo de uma analise
interna, e de uma revisao (se
necessaria), do sistema de
analise das fungdes,

Assegurar o principio de saldrio procurando garantir que

igual para trabalho igual ou de obedece a critérios de Recursos Humanos

valor igual valorizagao claros, objetivos e
transparentes, de forma a
respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de
valor igual”

Realizagdo de uma verificagdo
interna, e de uma revisio (se
necessaria), da descrigdo dos
postos de trabalho e das
fungdes, de modo a garantir
que esta é elaborada de
acordo com os mesmos
Assegurar o principio de saldrio parametros, tanto para os
igual para trabalho igual ou de postos de trabalho de Recursos Humanos
valor igual predominancia feminina como
para os de predominancia
masculina, no que diz respeito
a qualificagdes,
responsabilidade, atribuida,
experiéncia exigida, esforco
psiquico e fisico, e condigdes
em que o trabalho é efetuado

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

e PLANO PARA A IGUALDADE

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Realizagdo das Realizagdo de

~ descri¢des de 60% dos
N3o envolve -,
custos especificos postos de descritivos
P " trabalho/funcée funcionais até
s final de 2022

Realizagdo das Realizacdo de

~ descri¢bes de 60% dos
Ndo envolve .
custos especificos postos de descritivos
P " trabalho/func¢be funcionais até
s final de 2022
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

g

Assegurar o principio de saldrio
igual para trabalho igual ou de
valor igual

Assegurar a informagdo a
trabalhadoras e trabalhadores
sobre direitos e deveres em
matéria de igualdade e ndo
discriminagao - Promover a
transparéncia da politica salarial

PLANO PARA A IGUALDADE

Realizagdo de uma verificacdo
interna, e de uma revisao (se
necessaria), da descrigcdo de
fungdes/tarefas existente na
empresa, de modo a garantir
que esta redigida de forma
clara, rigorosa e objetiva,
contendo critérios comuns a
mulheres e a homens de
forma a excluir qualquer
discriminagdo em func¢do do
sexo

Recursos Humanos

Criacdo e implementagdo de
procedimento para assegurar
que a empresa divulga
anualmente informagdes
sobre os saldrios junto de
trabalhadoras e trabalhadores
e as respetivas estruturas
representativas

Recursos Humanos

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

Ndo envolve
custos especificos.

N3o envolve
custos especificos.

Realizagdo das
descricGes de
postos de
trabalho/fungée
s

Andlise do tema

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

Realizagdo de
60% dos
descritivos
funcionais até
final de 2022

Até ao final de
2022.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

o

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenca

PLANO PARA A IGUALDADE

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

MEDIDA

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
assegure a afixagcdo nas
instalagdes da empresa ou a
divulgacdo de forma
adequada de toda a
informacdo sobre a legislacdo
referente ao direito de
parentalidade

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

Prevengao de praticas discriminatdrias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Comunicacao Interna

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos e
Tecnologias de
Informacdo e
Comunicagdes

ORCAMENTO INDICADOR

Afixacdo/divulga
¢dodetodaa
informacdo
sobre a
legislacdo
referente ao
direito de
parentalidade,
junto de toda a
comunidade da
empresa

Ndo envolve
custos especificos.

META

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBSERVACOES

Até ao final do
primeiro
trimestre de

2022
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REPUBLICA
PORTUGUESA

MENHTEED DO TRARALHD,
SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

OBIJETIVO

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

Promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e
pessoal dos trabalhadores e das
trabalhadoras

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
identificar pessoas do sexo
sub-representado em lugares
de topo, direcdo e chefia para
que possam, futuramente, ter
oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares.

Recursos Humanos

Divulgacdo dos recursos
existentes na area geografica
da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores
e das trabalhadoras que
facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal
(ex.: creches/servico de amas,
instituicdes para pessoas
idosas)

Comunicagao interna

Processado por computador a 15-09-2021 a(s) 19:48:32

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos e
Comissao Executiva

Recursos Humanos e
Tecnologias de
Informacdo e
Comunicagdes

ORCAMENTO INDICADOR META

Identificacdo das
pessoas do sexo
sub-
representado
em cada uma
das categorias
profissionais
constante no
sistema de
gestdo de
carreiras.

Até ao final de
2022.

N&o envolve
custos especificos.

Aprofundament
o da divulgacdo
de
equipamentos e
servicos na area
geografica das
instalagOes da
empresa, que
facilitem a
conciliagao
entre a vida
profissional,
pessoal e
familiar das
trabalhadoras e
dos
trabalhadores.

N3o envolve
custos especificos.

Até final de 2022

OBSERVAGOES

Esta medida aparece
repetida no sistema
pois figura também
na promogao e
progressao na
carreira.
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA p ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ¢ ¢
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as -
Concretizagao
trabalhadores/as sobre os .
. da medida,
procedimentos a tomar para a B}
- através da
. - comunicagao de atos de . ~
Prevenir e combater o assédio no .. . - divulgagdo
. ofensa a integridade fisica ou . o
trabalho - Prevenir e combater a . interna e Até final do
(s R moral, liberdade, honra ou L ~ L
pratica de outras ofensas a Lo . . Comunicagao Externa, N&o envolve externa do primeiro .
. . .. dignidade e de assédio moral = Comunicacdo Interna e - . www.parpublica.pt
integridade fisica ou moral, Recursos Humanos  custos especificos. Cddigo de Boa trimestre de
. - e/ou sexual no trabalho, a ser
liberdade, honra ou dignidade do . Conduta para a 2022
apresentada no sitio ~
trabalhador ou da trabalhadora .. Prevencdo e
eletrénico da empresa
e Combate ao
[especificar enderego do -
sitio], na intranet, por correio Assedio no
y P Trabalho.

eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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