PARPUBLICA

PARTICIPACOES PUBLICAS (SGPS), S.A.

POLITICA DE CONCILIACAO

As Pessoas e a sua valorizagéo integram a estratégia atual da PARPUBLICA. A preocupagao
com o bem-estar e a qualidade de vida das suas Pessoas fazem parte do ADN da organizacéo,
que procura disponibilizar as condi¢cdes necessarias para que todos e todas se sintam
envolvidos/as e comprometidos/as com a missé@o e os objetivos da organizagao.

Consciente de que a promogao de um maior equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal
afeta positivamente ndo s6 os/as seus/suas trabalhadores/as mas também potencialmente os
seus familiares, a PARPUBLICA define e adota através da sua Politica de Conciliagdo um
conjunto de compromissos que lhe permitirao prosseguir as ambigoes que detém para as suas
Pessoas e, simultaneamente, sistematizar, validar e reconhecer procedimentos e praticas ja
adotados neste dominio.

Assim, a PARPUBLICA assume os seguintes compromissos:

1. Criar condigbes que favoregam o equilibrio entre a vida profissional, familiar e pessoal,
através de uma atuagao concertada em trés eixos complementares:

e Bem-estar organizacional, com vista a melhoria da qualidade de vida das pessoas,
garantindo o desempenho do Sistema numa perspetiva de melhoria continua e
assegurando 0s recursos necessarios para alcancar os objetivos definidos;

e Desempenho organizacional, através do alinhamento e envolvimento das pessoas com
a missao da organizagao, fomentando uma cultura de autonomia e responsabilizacao e
pela melhoria das condicdes de trabalho;

e Clima Organizacional, pela adogdo de uma comunicacdo transparente, atempada e
relevante, que reforce o envolvimento das Pessoas, clarifique o seu contributo para os
resultados da organizagéo e estimule a colaboragao;

2. Garantir a conformidade com os requisitos do Sistema de Gestao da Conciliagao entre a vida
profissional, familiar e pessoal, estabelecidos na Norma Portuguesa 4552;

3. Garantir o contributo e envolvimento de todos/as em torno da tematica da Conciliagao,
assegurando a eficacia do sistema e garantindo a sua continua adequabilidade as
necessidades dos/as trabalhadores e trabalhadoras.

Jaime Andrez
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Lisboa, 17 de margo de 2023

Esta politica entra em vigor na data acima indicada.
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AMBITO DO SISTEMA DE GESTAO DA CONCILIAGAO

No contexto da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, o Sistema aplica-se a
todos/as os/as trabalhadores e trabalhadoras envolvidos/as na concretizagdo das atividades
exercidas pela PARPUBLICA, nomeadamente, na defesa dos ativos publicos que estdo na sua
esfera patrimonial, através da promogao de uma gestdao eficiente e da sua adequada
rentabilizacé@o, e na promogéo da eficiéncia de gestao das empresas publicas.

OBJETIVOS DO SISTEMA DE GESTAO DA CONCILIACAO

A PARPUBLICA segue uma politica de recursos humanos orientada para a valorizagdo do
individuo, para o fortalecimento da motivagao e para o estimulo do aumento da produtividade,
tratando com respeito e integridade os/as trabalhadores e trabalhadoras e contribuindo
ativamente para a sua valorizagao profissional.

No quadro da sua atual estratégia enquadra-se a promogao de um maior equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar, como condigao para que trabalhadores e trabalhadoras se sintam
dedicados/as, empenhados/as e dispostos/as a levar a cabo a missdao e os objetivos da
PARPUBLICA.

A implementacdo de um Sistema de Gestao da Conciliacao entre a vida profissional, familiar e
pessoal constitui-se, assim, como uma ferramenta de suporte a concretizagdo dos objetivos de
Conciliagao instituidos na PARPUBLICA.

Neste contexto, a PARPUBLICA definiu como objetivos para o seu Sistema de Gestdo da
Conciliagao entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal os seguintes:

1. Disponibilizar medidas de conciliagao com impacto positivo no envolvimento, na satisfagéo e
no aumento da qualidade de vida das pessoas, favorecendo um didlogo continuo nesta
matéria para concretizar o compromisso relativo ao bem-estar organizacional;

2. Rever as formas de organizacao do trabalho, incluindo o tempo de trabalho no sentido de
promover uma cultura organizacional de autonomia e responsabilizagdo baseada em
relagdes de confianga;

3. Definir e implementar procedimentos que permitam a monitorizagao periddica assente na
definicao de indicadores, e que favorecam a recolha de informacao fidedigna e atempada
para suporte as decisdes no ambito da Conciliagao;

4. Certificar a organizagdo no ambito da Conciliagao, pelo referencial NP 4552:2016.



