MUNERACOES
OR GENERO

N

@

PARPUBLICA

PARTICIPACOES PUBLICAS (SGPS), S.A.

maio de 2021



RELATORIO SOBRE REMUNERACOES POR GENERO

1. INTRODUGCAO 3
2. METODOLOGIA UTILIZADA 4
3. DIFERENCIAGCOES SALARIAIS 5
31 ANALISE QUANTITATIVA oottt sttt oottt et 5
311 CARATERIZACAO GERAL ..ottt sttt oot 5
312 CARATERIZACAO DAS/OS COLABORADORAS/ES POR GRUPO ETARIO....oooosecsr, 5
313 CARATERIZACAO DAS/OS COLABORADORAS/ES POR NIVEL DE HABILITACAO........... 5

314 CARATERIZACAO DAS/OS COLABORADORAS/ES POR GRUPO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL ettt ettt ottt ettt 6
31.5 CARATERIZACAO DA REMUNERACAO POR GRUPO ETARIO ..o 6
31.6 CARATERIZACAO DA REMUNERACAO POR NIVEL DE HABILITACAO...coooceeseeosr, 6

317 CARATERIZACAO DA REMUNERACAO POR GRUPO DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL ettt ettt sttt ettt ettt 7
3.2 ANALISE QUALITATIVA .ottt sttt oseeseesetesoetosee sttt oottt 7
321 CARATERIZACAO POR IDADE E REMUNERACGAO ...t 7
322 CARATERIZACAO POR NIVEL DE HABILITACAO E REMUNERACAO. ..o, 8
3.2.3 CARATERIZACAO POR NIVEL DE QUALIFICACAO E REMUNERAGAO. .o 8
4. CONCLUSOES 9
5. PUBLICIDADE 1




PARPUBLICA RELATORIO SOBRE REMUNERACOES POR GENERO

Com a finalidade da promocgao da igualdade de género no mercado de trabalho e da eliminagao
progressiva das desigualdades salariais entre mulheres e homens, foi publicada a Resolucao
do Conselho de Ministros n° 18/2014, de 8 de marco, que veio intensificar medidas especificas
tendentes a alcancar a efetiva paridade de género. Neste ambito, ficaram as entidades do Sector
PuUblico Empresarial obrigadas a elaborar um Relatério (e a disponibilizd-lo no respetivo sitio
Nna Internet) caracterizador das diferencas salariais associadas as remuneracdes pagas aos seus
colaboradores e colaboradoras.

Ja no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao — Portugal + Igual
(ENIND), aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n° 61/2018, de 21 de maio, foram
consolidados os progressos até entdo alcancados e perspetivado o futuro da agcao governativa,
tendo em vista uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a
adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolugao ate 2030.

Dando cumprimento a Resolucao do Conselho de Ministros n.°18/2014, de 8 de marco, o presente
Relatdrio tem como objetivo diagnosticar, identificar e analisar as diferencas remuneratérias de
génerona PARPUBLICA-Participacdes Publicas, SGPS,S.A. (adiante, “Sociedade” ou “PARPUBLICA”).

Anota-se que, para efeitos deste Relatério, ndo foram considerados os membros do Conselho de
Administracao, cuja remuneracao é fixada, nos termos legais, tendo em atencado o tipo de empresa,
mas apenas as Colaboradoras e os Colaboradores da Sociedade.
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A construcao deste Relatorio teve por base o estudo da Comissao para Igualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE) - | RELATORIO SOBRE DIFERENCIACOES SALARIAIS POR RAMOS DE ATIVIDADE.

As diferencas salariais entre homens e mulheres sdo analisadas relativamente as médias mensais
dasremuneragdes certas e permanentes. No Relatdrio sao igualmente analisadas variaveis relativas
a idade, as habilitagdes literarias e a qualificagdo.

Os resultados estao apresentados no ponto seguinte, tendo como referéncia o ano de 2020, e
estao estruturados tendo em conta uma analise quantitativa e qualitativa da informacao relativa
a remuneracodes iliquidas dos homens e das mulheres, de acordo com cada uma das variaveis
referidas.
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3. DIFERENCIAGOES SALARIAIS
3.1 ANALISE QUANTITATIVA

3.1.1 CARATERIZAGCAO GERAL

Feminino Masculino Total Feminino Masculino

Trabalhadores (as) 22 13 35 63% 37%

Feminino Masculino Média GAP (H-M) (€) GAP (H-M) (%)
Remuneragcao Média Mensal 280494 € 445398€ 341744 € 1649,04 € 37%

3.1.2 CARATERIZAGAO DAS/OS COLABORADORAS/ES POR GRUPO ETARIO

Grupo Etario

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Feminino Masculino
31-40 5 3 8 63% 38% 14% 9%
41-50 7 5 12 58% 42% 20% 14%
51-60 7 3 10 70% 30% 20% 9%
61-70 3 2 5 60% 40% 9% 6%
Total 22 13 35 63% 37%

3.1.3 CARATERIZAGAO DAS/OS COLABORADORAS/ES POR NIVEL DE HABILITACAO

Habilitagado Feminino Masculino Total Feminino Masculino Feminino Masculino
12.° Ano 2 0 2 100% 0% 6% 0%
Bacharelato 1 1 2 50% 50% 3% 3%
Licenciatura 15 1l 26 58% 42% 43% 31%
Mestrado 4 1 5 80% 20% 1% 3%
Total 22 13 35 63% 37%
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314 CARATERIZAGAO DAS/OS COLABORADORAS/ES POR GRUPO
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Representacao peso Relativo

Grupo

de Qualificagao
Profissional Feminino Masculino Total Feminino Masculino Feminino Masculino

Dirigente intermédio

de1° grau 1 2 3 33% 67% 3% 6%
Técnico Superior 15 n 26 58% 42% 43% 31%
Assistente Técnico / 6 0 6 100% 0% 17% 0%
Administrativo
Total 22 13 35 63% 37%

3.1.5 CARATERIZAGAO DA REMUNERAGAO POR GRUPO ETARIO

Remuneracao Média Mensal

Grupo Etario

Feminino Masculino Média GAP (H-M) (€) GAP (H-M) (%)
31-40 252750 € 4 078,87 € 310926 € 155137 € 38%
41-50 253484 € 417927 € 322002 € 164443 € 39%
51-60 3664,32 € 463042 € 395415 € 966,10 € 21%
61-70 1892,33 € 543877 € 331091 € 354644 € 65%
Total 280494 € 4 45398 € 341744 € 1649,04 € 37%

3.1.6 CARATERIZACAO DA REMUNERAGCAO POR NIVEL DE HABILITACAO

Remunerag¢ao Média Mensal

Habilitacdo Feminino Masculino Média GAP (H-M) (€) GAP (H-M) (%)
12° Ano 1898,18 € 0,00 € 1898,18 €
Bacharelato 1880,63 € 267183 € 227623 € 791,20 € 30%
Licenciatura 277626 € 472729 € 360170 € 195103 € 41%
Mestrado 359694 € 322966 € 352348 € -367,28 € -11%
Total 2804,94 € 4 45398 € 341744 € 1649,04 € 37%
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3.1.7 CARATERIZAGCAO DA REMUNERAGCAO POR GRUPO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Grupo Remuneragdo Média Mensal
de Qualificacdo
Profissional Feminino Masculino Média GAP (H-M) (€) GAP (H-M) (%)
Dirigente intermédio 4 515 00 ¢ 473918 € 449679 € 72718 € 15%
del1°grau
Técnico Superior 311,99 € 4 40213 € 365782 € 129014 € 29%
Assistente Tecnico/  gzaqz ¢ 000 € 183613 € -
Administrativo
Total 2 804,94 € 4 45398 € 3 417,44 € 1649,04 € 37%

3.2 ANALISE QUALITATIVA

De acordo com os dados constantes do presente Relatoério, e tendo em conta a caracterizagcao dos
colaboradores e colaboradoras da PARPUBLICA, constata-se que a estrutura de recursos humanos
é constituida por 63% de mulheres e 37% de homens, num total de 35 colaboradores/as.

Em termos genéricos, conclui-se que, na PARPUBLICA, a remuneracdo média mensal das
mulheres era, em 2020, globalmente inferior a dos homens, representando a remuneracao média
das mulheres cerca de 63% do valor médio da remuneracao dos homens, o que representa um
gap de 37%.

3.2.1 CARATERIZAGCAO POR IDADE E REMUNERAGAO
Sobre a estrutura etaria da PARPUBLICA foi possivel, através dos dados obtidos, concluir o seguinte:

= O grupo etario [61-70] é 0 que regista um menor nimero de colaboradores/as, sendo composto
por 3 mulheres e 2 homens;

= Os grupos etarios [41-50] e [51-60] sdo os que registam um maior nimero de colaboradoras/es,
num total de 22 (63% do total de colaboradores da Sociedade), dos quais 14 sdo mulheres;

= Ao nivel das médias mensais das remuneracdes certas e permanentes de homens e mulheres,
constata-se que a remuneracao média dos homens € superior em todos 0s grupos etarios,
sendo a diferenca mais significativa no escaldo etario acima dos 60 anos, no qual a proporgao
de homens é de 2/3.
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3.2.2 CARATERIZACAO POR NIVEL DE HABILITAGAO E REMUNERAGCAO
Da anélise & estrutura de habilitacdes da PARPUBLICA observamos o seguinte:

Constata-se que o grupo de habilitacdo “Licenciatura” é o predominante na Sociedade, sendo
que das/os 35 colaboradores/as, 26 (ou seja, 74%) tém este grau de habilitacao;

No que ao grupo de habilitacdo “Licenciatura” diz respeito, conclui-se que a remuneragao
meédia mensal das mulheres é globalmente 49% inferior a dos homens, o que corresponde a
um gap remuneratdrio médio de 1.951,03 €;

No grupo de habilitacao “Bacharelato”, composto por 2 colaboradores (1 homem e 1 mulher),
verifica-se que o colaborador aufere uma remuneracao 30% superior a da colaboradora, o que
corresponde a um gap remuneratério de 79120 €;

Em oposicao, no grupo de habilitagdo “Mestrado”, composto por 5 colaboradores (4 mulheres e
1 homem), verifica-se que o colaborador aufere uma remuneracgao 11% inferior a remuneragao
média das colaboradoras com as mesmas habilitacbes académicas, o que corresponde a um
gap remuneratorio médio de 367,28 €;

No que respeita ao grupo de habilitacao “12° Ano”, dado que nao regista representagao
masculina, ndo é possivel efetuar a comparagdo em sede de nivel de habilitacdes por género.

3.2.3 CARATERIZACAO POR NIVEL DE QUALIFICACAO E REMUNERACAO

Quanto a qualificacio profissional das/os colaboradores/as da PARPUBLICA, importa salientar os
seguintes pontos:

Os homens constituem a maioria (67%) dos dirigentes intermédios de 1° grau, concluindo-se
gue a sua remuneragao média mensal €, neste grupo de qualificagao profissional, 15% superior
a das mulheres, o que corresponde a um gap remuneratoério de 727,18 €;

O grupo de Técnicos Superiores € composto maioritariamente por mulheres (58%), sendo
a remuneracao média mensal dos homens, neste grupo de qualificacao profissional, 29%
superior a das mulheres, o que corresponde a um gap remuneratorio médio de 1.290,14 €;

O grupo “Assistente Técnico / Administrativo” € composto unicamente por mulheres, pelo
que, neste grupo de qualificacdo profissional nao é possivel efetuar a comparacao do nivel de
qualificagcao por género.
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Conforme se referiu, é propodsito deste Relatério fazer uma monitorizacdo da situacao, a 31 de
dezembro de 2020, da Sociedade no que diz respeito as remuneracdes pagas a homens e
mulheres, tendo em vista a prevencao de diferengas injustificadas nessas remuneracdes, tal como
o determina o n° 2 da Resolucdo do Conselho de Ministros n°18/2014, de 7 de marco.

O quadrode pessoal da Sociedade contava nofinal de 2020 com 35 colaboradores/as, representando
as mulheres 63% da forca de trabalho, integrando-se a grande maioria dos colaboradores nos
escaldes etarios compreendidos entre os 41 e os 60 anos. Por outro lado, constata-se que o grupo
de habilitagao “Licenciatura” é o predominante na Sociedade.

Em termos genéricos, dos dados atras apresentados conclui-se também que, na PARPUBLICA, a
remuneracdao média mensaldas mulheres éinferior a dos homens, existindo um gap remuneratoério
meédio de 1.649,04€ (de 37%), o qual compara com o gap remuneratério meédio de 2.047,84 €
registado com referéncia a 2017, constante do anterior Relatoério.

No escaldo etario 61-70, composto maioritariamente por homens, encontram-se as remuneracdes
mais elevadas. O gap remuneratério de 65% vigente neste escaldo surge, em larga medida,
associado a evolucao profissional e curricular dos respetivos colaboradores. A relevancia deste
escalao na determinacao do gap salarial existente no final de 2020 pode ser evidenciada pelo
efeito da ndo consideracdo das remuneracdes auferidas pelas/os colaboradores/as com mais de 60
anos, o que conduziria a que o gap salarial global se cifrasse nos 31% em vez de nos 37% verificados.

Remuneragao Média Mensal
Grupo Etario

Feminino Masculino Média GAP (H-M) (€) GAP (H-M) (%)
31-40 252750 € 407887 € 310926 € 155137 € 38%
41-50 253484 € 417927 € 322002 € 164443 € 39%
51-60 366432 € 463042 € 3954]15€ 966,10 € 21%
Total 2949,03 € 427493 € 343519 € 4161,90 € 31%

Conforme se pode verificar, as remuneracdes dos/as colaboradores/as que integram o escaldo
etdrio superior, maioritariamente composto por elementos do género masculino, justificam por si
s6, cerca de 6 p.p. do gap salarial total apurado no final de 2020.
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Pese embora a reducao verificada no gap remuneratério medio relativamente a 2017, subsiste
na Sociedade uma grande diferenca salarial entre homens e mulheres, facto que merece o
devido aprofundamento e compreensao, com vista a adocao de medidas que conduzam a uma
recuperacao gradual da situacao.

A reducdo da diferenca global entre as remuneracdes meédias mensais de mulheres e homens
registada em 2020 constitui, assim, um dos objetivos da Administracdo da Sociedade, que se
encontra fortemente empenhada para que, progressivamente, a situacdo possa registar uma
evolugao favoravel. Por outro lado, o objetivo da gestao de garantir o cumprimento das normas
relacionadas com paridade de género, nas suas diversas perspetivas, nomeadamente em termos
remuneratdrios, tem também estado presente no contexto dos recrutamentos que tem sido
possivel concretizar.

Assim, e relativamente a desigualdade salarial que ainda porventura subsista, ndao tem por base
questdes de género, mas antes contratagdes efetuadas a luz de enquadramentos orcamentais
distintos, situacao que o Plano de Gestdo de Carreiras e de Avaliacao de Desempenho cuja
implementacao tem vindo a ser desenvolvida se destina a colmatar.

Ainda assim, importa ter presente que a situacdo em analise resulta de uma evolugao historica
ao longo de diversos anos, que nao pode ser ajustada com a celeridade que seria desejavel,
em particular num contexto de grandes restricbes que tém impedido, ou fortemente limitado,
ajustamentos salariais.
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O presente documento, depois de aprovado pelo Conselho de Administragao, sera divulgado
a todos os colaboradores/as e disponibilizado no sitio da Internet da Sociedade, nos termos da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.°18/2014, de 7 de marco.

Lisboa, 7 de maio de 2021.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO,

Jaime Andrez

Presidente
Joao Pinhao Ana Santos Martins
Vogal Executivo Vogal Executiva
Fernando Rocha Andrade Maria Joao Dias José Miguel Morais
Pessoa de Araujo de Azevedo Rodrigues
Vogal Nao Executivo Vogal Nao Executiva Vogal Nao Executivo
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